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METOHYECKOr0 0 LENHERIs KAACCHbIX PyKOBOMNTE ICH
MOY «COLI ¢.Bepe3ono» na 2016-2017 yueSubiii ron

Lean: ConepuiencTaoBanHe BOPM I METOZ0B BOCTHTAI Hepe3 MOBHILIGHHE MACTEpCTEA
KIACCHOTO PYKOBOAHTEIA.

unaum:

1. AKTHBHOE BKIIOYCHHE KIACCHBIX PYKOBORHTCNC B HAYWHO-METOHUECKYIO, WHHOBALHOHHYIO,
ONLITHO-TIEAATOTHYECKYIO ACATETBHOCTS

2. Opranusaitits WHGOPMALHOHHO-METOMMECKO OMOLT KTACCHEIM PYKOBOHTENAM B COBCPUIEH-
‘CTBOBAIHI (OPM I MCTOIOB OPFAKHSALIIH BOCHHTATEbHOM PAGOTS! B YCAOBHAX pearnsalih GFOC;

3. TloBbileHHe THOPYECKOrO NIOTEHUHATA NIEAArOroB;

4. eno30Bante HHGOPMAHOKHIX TeXHOTONHE B BOCIHTATENHOM paGoTe.

Dyurum MO Kiacenbix pykosoaneneii:
1. Metommucckas
2. Opranm3alHOHO-KOOPIHHAIMORHAT
3. HimosaumonHas
4. Awamriceas

Ocnonitie popwsi padorsi:
- COBCIIANIA, CeMHHADEI, KpYTITSie CTOML;

- THOPHECKHE OTHETE! KAACCHBIX PyKOBOITENCH;

- OTKPHITHIE KIACCHBIE HACH! i MEPOTHATIS;

- HOK7A, COOGEHHA, NpeseHTaLIH;

- HIYSCHHE i OBCYICHHC SOKYMEHTOB H TIEEAOROrO MEAArOHNECKORD OTLITa

PaGoTa ¢ HOpMATHBHLIMM 0Ky MeNTaMI:
1 Tlonoxene o xracenom pyxosomiTee. JIOTKHOCTHAS HICTPYKIIHA,
2. TIpOrpavb! BOCTIHTAHHS LIKOTbHMKOB.
3. JIOKYMEHTALMN KAACCHOTO PYKOBOANTEA. o
4. CoBpeNeHHLE MEaroTYEcK e AHATHOCTHKI.

MO kraccnix pywosonuTeteii cobimonaet:
1. Kowsertuno o Tpasax peGénka

2. Kowcrutyusio P 1 3axonsi PO

3. Yicasn Tpesuneira PO

4. Pewcii TIpapnTentetsa PO w Ayri BHILIECTORIIX Opranwauii.
5. Veran wkons, Tpikazst

Topréean Kacenoro pyxosomens:
1. TInai BoenuTaTebHON pagoTs

2. JlnarnocTiecKme MaTepHATS

3. TIpoToKobt poxmTembeKMX coOpantti

4. Metonmieckwe vatepianst

5. KoMK BOCTIMTATE ILHbIX MEpOnpHATHY



 «Утверждаю»
Директор школы

_______________

Л.И.Барышева

План работы
методического объединения классных руководителей

МОУ «СОШ с.Березово» на 2016-2017 учебный год

Цель:  Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. 
Задачи:

1. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

2. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы в условиях реализации ФГОС;
3. Повышение творческого потенциала педагогов;
4. Использование информационных технологий в воспитательной работе.
Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Аналитическая

Основные формы работы:
- совещания, семинары, круглые столы;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

Работа с нормативными документами:

       1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.

2. Программы воспитания школьников.

3. Документация классного руководителя.

4. Современные педагогические диагностики.


МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка

2. Конституцию РФ и Законы РФ

3. Указы Президента РФ

4. Решения Правительства РФ и других вышестоящих организаций.
5. Устав школы, Приказы 


Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы

2. Диагностические материалы

3. Протоколы родительских собраний

4. Методические материалы

5. Копилка воспитательных мероприятий

Направления деятельности МО классных руководителей

	Основные направления
	Задачи деятельности
 
	Средства реализации задач
 

	1.Методическая работа, способствующая организации воспитательного процесса.
	1.Обеспечить теоретическую, методическую и психологическую готовность педагогов к моделированию и построению планов воспитательной работы в классах.

2.Содействовать осознанию педагогами необходимости осуществления  педагогической логики в их деятельности на основе системного и личностно – ориентированного подходов в организации учебно – воспитательного процесса.

3.Способствовать развитию системного качества в мышлении и действиях педагога.

4.Способствовать приобретению теоретических знаний для проведения психолого – педагогической диагностики с целью изучения личности ученика и коллектива учащихся.

 
	1.Чтение книг, статей, методических материалов  по использованию системного подхода в педагогической деятельности.

2. Консультации

3.Практикумы

4. Круглые столы 

	2.Психолого – педагогическая диагностика (психолог)
	1.Изучить потребности, склонности, уровень воспитанности и другие личностные характеристики учащихся 1 – 11 классов.

2.Определить уровень сформированности классных коллективов, состояние в них деловых и межличностных отношений.

3.Выявить воспитательные возможности родителей.

4.Исследовать морально – психологический климат в педагогическом коллективе.

5.Исследовать рейтинг учителя.

6.Исследовать взаимоотношения «учитель – ученик».

 
	1.Школьный диагностический мониторинг по проблеме «Уровень воспитанности учеников 2 – 11 классов (1 раз в течение уч. года).

2.Исследование профессиональной направленности личности педагогов 3.Исследование: «Рейтинг учителя. Чем он определяется?»

4.Исследование морально – психологического климата в педагогическом коллективе.

5.Исследование морально – психологического климата в семьях учащихся (1 раз каждого учебного года).



	3.Изучение и коррекция личности ребенка. 
	1.Изучить состояние межличностных отношений.

2.Изучить причины трудновоспитуемости учащихся.

3.Выявить профессиональную ориентацию учащихся.

4.Способствовать удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в классе и в школе.

5.Определение путей своевременной коррекции сложившихся недостатков.

6.Изучить индивидуальные особенности ребенка.

 
	1.Комплексное изучение личности школьника (по ступеням обучения.

2.Создание банка методик изучения личности.

3.Анкетирование «Карта интересов».

4.Практикум по профессиональной ориентации.

5.Практикум «Диагностическая работа «Кто есть кто».

6.Практикум «Этические размышления»:

        «Для тебя и о тебе»;

        «Расскажи мне обо мне»;

        «Что угодно для души».

	4.Работа с родителями.
	1. Организация взаимодействия семьи и школы.
2.Осуществление дифференцированного подхода в работе с родителями.

3.Ознакомление со стилями педагогического общения с родителями.


	1.Семинар- практикум: «Система работы с семьей».

2.Консультация: «Тематика родительских собраний 1 – 11 классах».

4.Консультация: «Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов и родителей».

	5.Работа с детьми.
	1.Развитие творческого потенциала ребенка.

2.Способствовать становлению здорового образа жизни.

3.Определение стратегии индивидуального развития ребенка.

4.Проведение досуговой работы.

 
	1.Семинары

2.Круглые столы 




Содержание деятельности МО классных руководителей
Тема года: «Воспитание доброты и гуманности у детей на основе национальных традиций и общечеловеческих ценностей».
	Заседания методического объединения классных руководителей.


	1. Организация работы классных руководителей на 2016-2017 учебный год

1. Об итогах организации летнего отдыха учащихся.
2.Анализ работы МО классных руководителей за прошлый год. Анализ результатов мониторинга деятельности классных руководителей 

3. Планирование воспитательной работы на 2016-2017 учебный год. 

4. Планирование работы МО классных руководителей.
5.  Организация системы дополнительного образования учащихся  в кружках на базе школы и вне её.
6. Документация классного руководителя.
	ЗВР
	Сентябрь

	1. Система работы классных руководителей с родителями учащихся с целью вовлечения их в учебно-воспитательный процесс. 
2. Работа классных руководителей по охране жизни и здоровья учащихся: 1) предотвращение употребления ПАВ, профилактика наркомании, табакокурения и безнадзорности;  работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма.  
	ЗВР
	Ноябрь

	1. Роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления.
2. Профилактика суицидального поведения учащихся в школе.
3. Подготовка ГИА.
	ЗВР
	Март

	Итоговое заседание
1. Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.
2. Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся.
3. Реализация планов воспитательной работы 
	ЗВР
	Май


	Методическая работа с классными руководителями



	Взаимопосещение внеклассных мероприятий, учебных занятий (наблюдение воспитательных аспектов), классных часов.

Методические оперативные совещания классных руководителей.
	Классные руководители, зам.директора по ВР 
	В течение года

	Диагностика развития классных коллективов, развития ученического самоуправления.
	Кл. руководители,
зам.директора по ВР
	В течение года

	Диагностика уровня воспитанности
	Классные 
руководители
	В течение года

	Обзор методической литературы по про​блемам организации воспитательной дея​тельности.
	Библиотекарь, 
зам.директора по ВР
	В течение года

	Обобщение передового педагогического опыта классных руководителей.
	зам.директора по ВР
	В течение года

	Консультации для классных руководителей

	1.Система работы классного руководителя.

2.Назначение и функции классного   руководителя.

3.Содержание деятельности классных руководителей.

4. Документация классного руководителя.

5. Технология планирования воспитательной работы.

6.Роль нравственного воспитания в воспитательном процессе


	Заместитель 

директора по ВР
	Сентябрь,
октябрь

	1. Современные формы и методы работы с учащимися.

2. Формы, функции и задачи взаимодействия педагогов и родителей 

3.Организация учебно-воспитательной дея​тельности в классных коллективах
	Заместитель 

директора по ВР
	Ноябрь,
декабрь

	1. Методы и методики диагностической работы

2. Диагностика уровня воспитанности.

3. Мониторинг результатов деятельности классных руководителей.
4. Использование современных педагогических технологий в воспитательном процессе
	Заместитель 

директора по ВР
	Март - апрель

	1. Учимся анализировать работу за год. Требования к написанию анализа ВР.

2. Система организации летнего отдыха учащихся.
	Заместитель 

директора по ВР
	май

	Психолого - педагогический анализ вос​питательного мероприятия
	Заместитель 

директора по ВР
	В течение года

	Контроль за воспитательной деятельностью

	Вид контроля. Содержание
	Ответственные
	Сроки. 



	Изучение систе​мы работы классного руководителя  
	Заместитель 

директора по ВР
	Апрель 

Методический совет

	1. Проверка планов воспитательной работы классных руководителей.

2. Организация системы дополнительных образовательных услуг  в школьных кружках 
	Заместитель 

директора по ВР
	Сентябрь 
 МО кл. рук

	Планирование работы классных руководителей по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма.


	Заместитель 

директора по ВР
	В течеине года
МО Кл. рук

	Система работы классных руководителей с родителями учащихся.
	Заместитель 

директора по ВР
	Апрель
МО кл. рук.

	Реализация планов воспитательной работы.
Организация работы классных руководителей 1-11 классов с «портфолио» достижений учащихся


	Заместитель 

директора по ВР 

	В течение года
МО кл.рук.

	Совещания с классными руководителями

	1.   Организация дежурства в школе 
2.   Подготовка ко Дню учителя 
3.   Результаты проверки планов ВР
	ЗВР
	сентябрь

	1.   Утверждение плана работы МО кл. руководителей 
2.   Подготовка к осенним каникулам
	ЗВР
	октябрь

	1. Подготовка к новогодним праздни​кам 
3.   Подготовка к зимним каникулам
	ЗВР
	декабрь

	1.   Корректировка плана работы на II полугодие 

	ЗВР
	январь

	1.   Подготовка и проведение месячни​ка оборонно-массовой и спортивной работы 
2.  Подготовка и проведение масленицы


	ЗВР
	февраль

	1. Организация весенних каникул
2. Подготовка и проведение смотра художественной самодеятельности
	ЗВР
	март

	1. Проведение диагностики уровня воспитанности
2  Организация Недели  здоровья
	 ЗВР
	апрель

	1. Подготовка к празднованию Дня Победы
       2. Подготовка к Последнему звонку

 

	ЗВР
	май 


